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Sunus

Universitemizin kurulusunda yer alan ve 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Matematik ile
Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlari Bolimlerine Ogrenci alarak faaliyete gecen Fen-Edebiyat
Fakiltesi, 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
Fen ve Edebiyat olarak iki fakilteye ayrilmistir. Bu ayrilma sonucunda Fakiltemiz, Biyoloji, Fizik,
istatistik, Kimya, Matematik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimleri ile alti béliimde egitim-6gretim
faaliyetlerini ylritmektedir. Mevcut bélimlerimiz FEDEK tarafindan akredite edilmis olup, Molekiler
Biyoloji ve Genetik, Istatistik, Biyoloji, Kimya ve Matematik Béliimleri Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) logolarina sahiptir. Fakiltemizde 49 profesor, 34 dogent, 11 doktor 6gretim lyesi, 10 6gretim
gorevlisi ve 14 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 118 akademik personel ile 14 idari personel
gorev yapmaktadir. Aralik 2024 itibariyla Fakiiltemizdeki kayith 6grenci sayimiz 1.274tlr. Faklltemizin
sahip oldugu kapalialan 21.766 m? olup, Fakiiltemiz fiziki yapi olarak genel anlamda yeterli gibi gériinse
de, arastirma laboratuvar alanlari yetersiz kalmaktadir. Derslikler blogunda kapasite kullanimimiz %
100°ddr. Fakiltemizin mali kaynaginin temelini devlet blitcesinden ayrilan 6denekler olusturmaktadir.
Bununla birlikte Fakiiltemiz TUBITAK, bilimsel arastirma, Avrupa Birligi ve benzeri projeler ile ciddi mali
destekler saglamaktadir. Fakiltemizin bilgi ve teknolojik kaynaklar alanindaki agirlikh yapisini
bilgisayarlar ve laboratuvarlar olusturmaktadir.

1990’ll yillarin sonundan itibaren kurulmaya baslanan Fakiltemiz laboratuvarlarinda 32
arastirma laboratuvari, 9 6grenci laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemiz béliimleri, Universitemizin
diger bircok birimine sarf malzeme kullanilan ve uygulama kismi olan derslere de 6grenci
laboratuvarlarinda destek vermektedir. Fakiltemiz Bolimlerinin ihtiya¢ duyulan gerek makine-techizat
yenilenmesi destegi, gerekse de temel sarf malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi hem Egitim-Ogretim
hem de Arastirma-Gelistirme calismalarinin etkili ve sirdirulebilir olmasi agisindan son derece
onemlidir.

Fakiilte olarak ilimizdeki diger kurum, kuruluslar ve sivil toplum o&rgitleriyle is birligimiz
geliserek siirmektedir. Mugla kiyilari ve Yatagan Termik Santrali Gzerine calismalar, Belediyeler ile
yapilan ortak projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler, laboratuvarlarimizda gergeklestirilen
cesitli analizler, Universite anlayisinin benimsetilmesi ve toplum iliskilerinin gelistirilmesini
saglamaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda emek ve gayret gésteren tiim gorevli 6gretim elemanlarina ve
idari personele tesekkiir eder, Fakiltemizin plan ve hedefleri dogrultusunda akademik basarisinin her
gecen glin daha da arttirmasi temennisi ile geregini arz ederim.

imza
Prof.Dr. Alper TONGUC
Dekan



1. GENEL BILGILER

1.1  MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Vizyon

Bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji Gretiminde, kiltlrel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde
Turkiye’de 6nde gelen, diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci
ve 6gretim elemanina sahip kaliteli ve etkili ¢cozlimlerle paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan, demokratik
ve ¢agdas yuksekogretim anlayisini benimsemis, evrensel diizeyde gergeklestirdigi egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulama alanlarinda yapici, yaratici ve yenilikgi yol izleyen, kurumsal kiltira ve kimligi
glicli bir kurum olarak, ulusal ve uluslararasi seviyelerde bilimsel bilginin Uretildigi, 6gretildigi ve
yayildigi bir fakilte olmaktir.

Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; demokratik, laik, sosyal, hukuk devleti ilkelerini ve Tiirk
toplumunun milli ve manevi degerlerini 6zimsemis, 6zgliven, hosgori ve bilimsel distince gliclne
sahip, fen bilimleri alaninda analitik distinebilen, yiiksek donanimh bireyler vyetistirmek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yaparak bilimsel bilginin
Uretilmesine ve boylece bolge ve (lke gelisimine ¢oziim Ureten, yetkin akademik kadrolarla varligini ve
etkinligini devam ettirmek.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiltemizin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve buna dayall
olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir. 2547
sayili Yiksekogretim kanunun 12. maddesine gore yliksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insanglicli yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, slrekli ve agik egitim hizmetini tGstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
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yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmalk,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Dekan

Dekan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. Maddesinin a fikrasina gore atanir.

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan Ug profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (izere fakiltenin
aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

Fakiiltemizde Dekanlik gérevini Prof. Dr. Alper TONGUC yiiriitmektedir.

Dekan Goérev, yetki ve sorumluluklan:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorislini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuriutilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylkh oOgretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok tg yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan Yardimcisi Gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Fakdilte degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yaratdr.

2. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari icin standartlarin belirlenmesini saglar.

3. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalariicin kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini
saglar.

4. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga
sunar.

5. Fakiltede yurutilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

6. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

7. Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

8. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
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9. Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

10. Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibini
calismalarinda yardimci olur.

11. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

12. Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

14. Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

15. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

16. Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan ylrttilen projeleri takip eder.

17. Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.

18. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

19. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

20. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Fakiiltemizde Dekan Yardimcili§i gérevini, Matematik Béliimiinden Prof. Dr. Gamze YUKSEL ve
Istatistik Béliimiinden Dog. Dr. Ayta¢c PEKMEZCI yiiriitmektedir.

Fakilte Kurulu
Fakilte kurulumuz 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 17. Maddesinin a ve b bendine gore
kurulmus ve goérevleri tanimlanmistir.

Fakdlte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagl enstitl ve ylksekokul midirlerinden ve Ug yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

Fakdilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu
Fakilte yonetim kurulumuz 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 18. Maddesinin a ve b
bendine gore kurulmus ve goérevleri tanimlanmustir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi (¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim lGyesinden olusur.[22]

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiglu hallerde gecici calisma gruplar, egitim - 06gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari

Fakiilte yonetim kurulunun idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Boliimler

Bir fakilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

Bolim, boéliim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin ayhkli profesoérleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigl takdirde doktor Ogretim Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh
ylksekokullarda midirin 6nerisi Gzerine dekanca, rektorlige bagh ylksekokullarda midiriin énerisi
Gzerine rektorce Ug yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir bélim baskani atanir.

Bolim baskani, bélimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her
tirla faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

Boliim Bagkanlari
Prof.Dr.Hasan KOG (Biyoloji Bolim Baskani)
Prof.Dr.Rusti EKE (Fizik Bolim Baskani)
Prof.Dr.Mehmet UGURLU (Kimya B&lim Baskani)
Prof.Dr.Mustafa GULSU (Matematik B6liim Baskani)
Prof.Dr.Resat UNAL (Mol. Biy. ve Gen. Béliim Baskani)
Prof.Dr.Oznur iISCi GUNERI (istatistik B6liim Baskan V.)

FEN FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
Prof. Dr. Alper TONGUC
v ¥ v ¥ v
FAKULTE FAKULTE FAKULTE FAKULTE
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1.3  KURUMSAL BILGIi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)
1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fen Fakiiltesi; MUGLA/Mentese ilcesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 21.766 m?Kapali Alana
sahip G Blok (6gretim elemanlari), E Blok (derslikler), D blok (laboratuvar) ve idari Binadan (ek bina)
olusan her biri 3’er kath 4 binada (idari, akademik, derslikler ve laboratuvarlar) egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir. E Blok ve idari Bina Edebiyat Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Derslikler blogundaki
siniflardan 14 tanesini derslik olarak, birini ise bilgisayar laboratuvari olarak Fakiltemiz kullanmaktadir.

Tablo 1. Agik ve Kapal Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Fen Fakdltesi 21766 m? idari Bina (ek bina) -Ogretim
Elemanlari Binasi (G blok) —
Derslikler (E Blok)
Laboratuvarlar Binasi (D
Blok, Enformatik Bolimi

harig)

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
flf:’;?sﬁéam Amfi Sinif Blli:syar Blcrz:/;el Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
Arahig)) (Adet) | (Adet) (Adet) Odasi (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
0-50 8 1 9 32 50
51-75 5 5
76-100 1 1
101-150
151-250
251-Uzeri
Toplam 14 1 9 32 56

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik B6liim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin YGzoélgim{

Egitim Alam Kapasite m?
Amfi
Sinif 14 adet sinif 1155 m?
Bilgisayar Lab. 1 adet 87,5 m?
Atolye
Bireysel Calgi Odasi

Egitim 9 adet laboratuvar 335,75 m?
Laboratuvarlar | Saglik

Arastirma 32 adet laboratuvar 1100 m?
Toplam 66 adet 3.044,25 m?

*Egitim alanlarinin yiiz6lgiimii toplami yazilacaktir. (6rn. 2 adet amfi 565 m?)
Fakdlteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik B6liim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amach/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari
Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)

(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Toplanti Salonu Dekanlik Toplanti 20 46 m?
Salonu




Toplanti Salonu Fakdilte Toplanti 45 70 m?
Salonu

Konferans-Seminer Omer Kose Seminer 100 117,6 m?

Salonu Salonu

Tum birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.3 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?2
Fen Fakdltesi 2 55,5 1 35,5

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2024 yil sonu itibariyle 49 profesor, 34 dogent, 11 doktor 6gretim Uyesi, 10 68retim
gorevlisi ve 14 arastirma gorevlisi olmak (izere toplam 118 akademik personel, 1 yabanci uyruklu
akademik, 12 idari, 2 sozlesmeli idari personel, 5 sirekli is¢ci olmak lzere toplam 138 personel
bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilan

Personel Sinifi 2023 2024 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 116 117 %0,86

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 %0

idari Personel 14 12 -%14,28

Sézlesmeli idari Personel 1 2 %100

Siirekli isgiler 5 5 %0

TOPLAM 137 137 -%0,72

Tiim birimler tarafindan gérev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
Akademik Personel 2023 2024 Artis-Azalis

K E Toplam K E Toplam Oranmi %

Profesor 13 31 44 15 34 49 %11,36
Dogent 14 24 38 12 22 34 -%10,52
Doktor Ogretim Uyesi 7 3 10 6 5 11 %10
Ogretim Gorevlisi 6 3 9 6 4 10 %11,11
Arastirma Gorevlisi 7 9 16 8 6 14 -%12,5
Toplam 47 70 117 47 71 118 %0,85

Tim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 8. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Boliim/Program Kisi Sayisi

Profesor | Italya Biyoloji 1

Tiim birimler tarafindan gérev yerine gore 31.12.2024 tarihi itibariye veri girisi saglanacaktir.

Tablo 9.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
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Unvani Adi Soyadi Geldigi Calisma Konusu Gelis Tarihi
Universite/Kurum
Dr Tedonkeu University of Evaluation of the antimicrobial activity and | 01.10.2023
Tchinda Dschang, study of chemical constituents of medicinal
ALEX Cameroon plant in Cameroon: Maesa kamerunensis
(Myrsinaceae).
TUBITAK 2216B - TUBITAK-TWAS
Postgraduate And Postdoctoral Fellowship
Programmes
Dr Aida Gaizova Dogal Uriinler Kimyasi 01.04.2024
Dr Anar Yerdenbay Dogal Uriinler Kimyasi 01.04.2024
Dr. Abdelmalik Benhaoua Dogal Uriinler Kimyasi 01.11.2024
Dr. Ubairah Dogal Uriinler Kimyasi 01.09.2024
Dr. Abdul Majid Dogal Uriinler Kimyasi 01.09.2024
Dr. Samira Mamri Dogal Uriinler Kimyasi 01.10.2024

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. 1 Doktorasini tamamlamig ve 6ngorilen siirede bilimsel veya
teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel is birligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa sureli
ziyaretler haric) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 10. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gidis Doniis?
Tarihi Tarihi
Dog. Dr. Atilla Eren Fransa Sorbone University | Sivi kristal fazinda 03 Mayis 11 Temmuz
MAMUK topolojik 2024 2024
kusurlarin
incelenmesi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngorilen surede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel is birligi ve
ortakligl amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemizden giden akademik personeli
kapsamaktadir.

2 D6nis tarihi ilgili faaliyet yili iginde olmalidir.

Tablo 11.Misafir Ogretim Elemani Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel

Unvani | AdiSoyadi Geldigi Calisma Daveti Gelis Tarihi Gidis Tarihi
Universite/Kurum Konusu Yapan ilgili
Bo6lim-
Program
Adi
Research | AKUMA University of Bio-guided Kimya 01.10.2023 23.09.2024
assistant | MICHAEL Yaoundé investigation
(PhD NDE I, Cameroon of Myrianthus
Student) fosi and
Myrianthus
arboreus

(Urticaceae)
Cameroonian
medicinal
plants with
antiplasmodial
potentials

TUBITAK
22168B -

TUBITAK-TWAS
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Postgraduate
And
Postdoctoral
Fellowship
Programmes
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Misafir akademisyenler, Universitedeki bir 6gretim liyesinin koordinatérliigiinde belirli amag ve program cergevesinde tek
basina ya da Universitenin 6gretim elemani/elemanlariyla birlikte akademik faaliyetlerde bulunmak iizere gelen ve Béliim
Kurul Karariyla daveti onaylanmis akademik personeli ifade etmektedir.

1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve
yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 12. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanli (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanl (3 Ay ve Sonrasi)
Yurt igi 6
Yurt Disgl 7 2

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 13. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi (Aras.Gér, gg:’aGr:r Memur ) Doktora Yapilan Universite Ad
Selin GALATALI KARAMAN | Aras. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Yesim KAYA Aras. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Cagatay BAL Ars. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 14. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 3
Sozlesmeli idari Personel 2
Surekli isciler 5
Toplam 19

Tiim birimler tarafindan goérev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 15. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi
Gérev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS DHS YHS | sip Si | Toplam

Fakiilte Sekreteri
Ozel Kalem
Personel isleri
Maas Tahakkuk
Ogrenci isleri
Ogrenci isleri
Ogrenci isleri X
Tasinir Kayit Kontrol X

XXX [ X[ X[ X

I N =Y PSP PN PN S
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Elektrik isleri X 1
Biyoloji ve MBGB X 1
Bolim Sekreterligi

Matematik ve Fizik X 1
Bolum Sekreterligi

Kimya ve istatistik X 1
Bolim Sekreterligi

Dekanlik Cay Ocagi X 1
Ogretim Uyeleri Kati X 1
Cay Ocagi ve

Temizlik isleri

Temizlik isleri X 1
Temizlik isleri X 1
Temizlik isleri X 1
Temizlik isleri X 1
Temizlik isleri X 1
TOPLAM 7 2 3 2 5 19

Tiim Birimler biinyelerinde gérev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi,
THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglhk Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler
Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si: Siirekli isci

1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1

Tablo 16. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Diizey 1.Ogretim 1.6gretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
Lisans 6 0 6

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yuksek Lisans

Doktora

Toplam

Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 17. Akredite Olan Programlar

Birim Adi S.N. | Akredite Olan Program(lar) | Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Siresi
Fen 1 Biyoloji FEDEK 23.05.2023 5 yil
Fakultesi 2 istatistik FEDEK 23.05.2023 5 il
3 | Molekiler Biyoloji ve FEDEK 23.05.2023 3yil
Genetik
4 Matematik FEDEK 02.05.2024 5yl
5 Kimya FEDEK 02.05.2024 5il
6 Fizik FEDEK 24.02.2019 5 yil (doldu)

(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi glin-ay-yil seklinde girilecektir.
Tim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Akreditasyon kuruluslari listesine https://yokak.gov.tr/akreditasyon-
kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler linkinden erisilebilir.

Tablo 18. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar

Basvuru Yapan Program

Akreditasyon Kurulusu

Bagvuru Yili

Durum
(ODR Degerlendirme, Revize ODR
Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)

Molekdiler Biyoloji ve
Genetik Bolimi

FEDEK

2025

Ziyaret Bekleniyor
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Tim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 19. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri STRATEIJIK PLAN VERISI
Akade | Béliim/Pr Web Linki Son
mik ogram Adi Giincell
Birim eme

Tarihi*

Fen Molekuler | https://mbg.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-2266 25.09.
Fakdlt | Biyoloji ve 2019
esi Genetik
Fen Fen https://www.youtube.com/watch?v=DLrZmn94k90 27.07.2
Fakdlt | Fakdltesi 020
esi
Fen istatistik https://istatistik. mu.edu.tr/tr/tanitim-4320 28.07.2
Fakdlt 020
esi
Fen Kimya https://www.youtube.com/watch?v=mJUDUsNI6KE&ab_channel=0%C4% | Temmu

9FuzAkpolat%28TeknolojiyeDair%29 22023
Fen Matematik | http://www.matematik.mu.edu.tr 7.1.202
Fakilt | Bolumi 5
esi

*Not: Stratejik Plan Veri Tanimi: Son 5 (bes) yila ait olan tanitim filmleri, giincel tanitim filmi olarak kabul edilmektedir.
Tum Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Ogrenci Sayilan

Tablo 20. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz Dénemi

Bo6liim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Biyoloji 35 35
Fizik 28 28
istatistik 39 39
Kimya 37 37
Matematik 56 56
Molekiler Biyoloji ve Genetik 74 74

Tablo 21. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Fakiilteler/Yuiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan veri girisi saglanacaktir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dé6nemi

Bolim/Program Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Biyoloji

Fizik

istatistik

Kimya

Matematik

v W = O (-

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

2

vl O W N [N

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 22. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilar

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz Dénemi

Boliim/Program Adi I.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Biyoloji 154 154
Fizik 133 133
istatistik 169 169
Kimya 151 151
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Matematik 347 347
Molekdiler Biyoloji ve Genetik | 320 320
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 23. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Fen Fakiltesi 53 0 35 88
Toplam 53 0 35 88
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 24.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yil | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2023-2024 0 3 0 0 0
2024-2025 (Giiz) 1 0 0 0 0
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 25. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar
2023-2024
Bo6liim/Program Adi I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Biyoloji 23 23
Fizik 9 9
istatistik 54 54
Kimya 36 36
Matematik 68 68
Molekiler Biyoloji ve 112 112
Genetik

Fakiilteler/Yuiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 26. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

Biyoloji

Fizik

istatistik

Kimya

Matematik

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Rl O|lO|O|r|O

Tum Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 27.Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

1.Ogretim

I.0gretim

Uzaktan Egitim

Toplam

Biyoloji

0

Fizik

istatistik

Kimya

Matematik

Molekiler Biyoloji ve Genetik

0
1
1
2
1

Toplam

5

Vlk|N| LR O

Enstitiiler/Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 28. 2023-2024 Egitim-0f

sretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

o - Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun

Akademik Birim Adi Boliim/Program Ad- Ogrenci Sayisi* Bulundugu il
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
(say1) | (sayi1) | (sayi) | (sayi)

Fen Fakiiltesi Molekiler Biyoloji | 5 4 0 1 26

ve Genetik

Fen Fakiltesi Kimya 16 6 0 0 10

Fen Fakdltesi Biyoloji 1 1 0 0 0

Fen Fakdltesi istatistik 4 1 0 0 3

Fen Fakiltesi Fizik 4 2 0 0 2

Fen Fakiltesi Matematik 0 0 0 0 0

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
*ilgili ddnemde SGK girisi ve ¢ikisi yapilan dgrenci sayisi

1.3.3.2

Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 29. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Bagari
Siralamasi Siralamasi
2024-2025 2024-2025
e Molekdler Biyoloji ve 393,46137 320,35792
Fen Fakdiltesi .
Genetik
Fen Fakultesi Kimya 313,59742 290,89418
Fen Fakiltesi Biyoloji 327,16069 280,22606
Fen Fakiltesi istatistik 340,72774 313,61622
Fen Fakdltesi Fizik 314,72022 268,82969
Fen Fakdltesi Matematik 339,64677 293,05758

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi web sitesinden alinacaktir. Ogrencilerin
tiniversiteye yerlestirme puani degil sadece bagari siralamasi yazilacaktir.
*Bagsari sirasi; ilgili boliime yerlesen kisinin belirtilen puan tirinde kaginci sirada oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla tavan puanin basari
sirasi bolime en ylksek puanla yerlesen kisinin, taban puan bagsari ise bolime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin ilgili alanda kaginci sirada

oldugunu ifade etmektedir.

Ek yerlestirmeler dahil edilecektir.

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

Tablo 30.Teknolojik Kaynaklar

Tirii 2023 2024 Artis Orani %
Sunucular - - -

Masalisti Bilgisayar 132 132 -

Tasinabilir Bilgisayar 28 36 %28.57

Tablet Bilgisayar 9 9 -

Cep Bilgisayar - - -

Toplam 169 177

Sayisi

Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 31. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
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Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olcii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 10
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 4
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 10
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 160
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 34
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar ve Aletleri Adet 574
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
Bitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 32. Demirbaglar Listesi
Hesap 1.Diizey I.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Dbéseme Demirbaglari Adet -
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglarn Adet 30
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 1
Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 27
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 208
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 17
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 71
255 02 05 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlar Adet 53
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 25
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 3000
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 4
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 43
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet -
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Mduhir ve Miihiir Baskilari Adet -
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaclarve Mineraller Adet --
255 06 12 I?onduru.lmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet -
Ornekleri
255 07 01 Kutlphane Mobilyalari Adet -
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 59
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
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Hesap |.Duizey 1.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktari

Kodu Kodu Kodu Birimi

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 389
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 161
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet -
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 84
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Egyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Biro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 16
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet -

Bitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.5 ARGE Altyapisi

Bilinyesinde laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gerceklestirilen Akademik Birimlerimiz
tarafindan mevcut ARGE kapasitesi olanaklari ve varsa sektérel olarak sunulan hizmetler ile 2024
yilinda yapilan ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi verilecektir.

1.3.6 Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki
ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 33. Yonetim*

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BITiS TARIHI

Dekan Prof.Dr. Alper TONGUC 17.07.2024 — halen goreve devam etmektedir.
Dekan (Ayrilan) Prof.Dr.Ramazan GUP 16.02.2018 — 16.07.2024

Dekan Yrd. Prof.Dr. Gamze YUKSEL 26.07.2024 —halen géreve devam etmektedir.
Dekan Yrd. Dog.Dr. Aytag PEKMEZCi 18.07.2024-halen goreve devam etmektedir
Dekan Yrd. (Ayrilan) Prof.Dr.Bekir TANAY 19.02.2018-16.07.2024

Dekan Yrd. (Ayrilan) Prof.Dr. Ergun KAYA 20.07.2018-16.07.2024

Fakilte Sekreteri Gulen TEZCAN 24.05.2023 - halen goreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde yonetim degismisse
belirtilecektir. 2024 yil icinde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc.,
Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi Md.ligi gibi) Ust
diizey yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 34.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Dekan-Bagkan Prof.Dr. Alper TONGUC 17.07.2024
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Bekir TANAY 04.05.2023
Pofesor Temsilcisi Prof.Dr. Ahmet ZEYBEK 01.03.2022
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Profesér Temsilcisi Prof.Dr. Ozlem GURUNLU ALMA 26.04.2024
Dogent Temsilcisi Dog.Dr. Aysegiil YILDIZ 05.12.2022
Dogent Temsilcisi Dog.Dr. Sema ASLAN 26.12.2022
Dr.Ogr.Uyesi Tems. Dr.0gr. Uyesi Ozgiil iILHAN 27.12.2024
Biyoloji Boliim Baskani Prof.Dr. Hasan KOC 14.03.2022
Fizik B6lGim Baskani Prof.Dr. Rustu EKE 24.02.2023
Kimya Bolim Baskani Prof.Dr. Mehmet UGURLU 06.01.2023
Matematik BSlim Bsk. Prof.Dr. Mustafa GULSU 29.01.2016
Molekdler Biy. Ve Gen. Bél.Bsk. | Prof.Dr. Resat UNAL 22.09.2021
istatistik B6l.Bsk. V. Prof.Dr. Oznur iSCI GUNERI 24.08.2024

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 35. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Dekan-Bagkan Prof.Dr. Alper TONGUC 17.07.2024
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Habibe BAYHAN 06.02.2024
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Hasan KOC 04.12.2024
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. ibrahim KULA 27.08.2024
Dogent Temsilcisi Doc.Dr. Aytag PEKMEZCi 12.07.2024
Dogent Temsilcisi Dog.Dr. Aysegiil YILDIZ 09.01.2023
Dr.Ogr.Uyesi Tems. Dr.Ogr.Uyesi Ozgiil iILHAN 27.12.2024

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

AMAC VE HEDEFLER

1.4  BIiRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Egitim-Ogretim

v Nitelikli egitim vermeye devam edebilmek icin, gelisen giinimiiz kosullarina uygun alt yapinin
gelistirilmesi ve egitim kalitesi i¢in 68renci memnuniyetinin artiriimasi

v Fakiltemizin yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini ve bilimsel isbirliklerini
artirmak.

v' Fakiilte Bélumlerinin program amaclarina ulasmasi ve verilen egitimin toplum ve sektor
ihtiyaclarini karsilamasinin glivence altina alinmasi icin izleme ¢alismalari yapmak.

Yayin-Arastirma-Proje

v Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performansin artirilmasina yonelik stirecleri gelistirmek,
uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif sayilarini
artirmaya yonelik gerekli tedbirleri almak ve ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeleri daha
da arttirmak icin tesvik edilmesi .

v’ Bilimsel zenginligi artirmak, arastirma gelistirme kavramini lisans ve lisansiistii egitiminde éne
¢ikaracak faaliyetleri daha da artirmak.

Topluma Hizmet

v" Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda yiritilen faaliyetleri tesvik etmek, periyodik olarak
izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiritllerek topluma katki saglayacak etkinliklerin
arttirilmasi.

v' Cevresel ve tarimsal sorunlara ¢éziim gelistirecek dnlemler almak, ®neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikh g¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetlerin
arttirilmasi.

Altyapi Gelistirme — idari Hizmetler

v" Uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritaldigu Fakiltemiz laboratuvarlarinda cihaz bakim-
onarim ve sarf giderleri icin yeni kaynaklarin saglanmasi.

v’ Fakiltemiz fiziki yapilarinin iyilestirilmesi yéniinde Universitemiz Rektérligii ve Yapi isleri
Daire Baskanligi ile yapilan koordineli galismalarin arttiriimasi.
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1.5 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve dnceliklerde bu bolimde yer alacaktir.

2. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2.1  MALI BILGILER
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2.1.1 2024 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gerceklesmeleri

Tablo 36. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diisiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenegi Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
(1) 3) (4) (5/4)

01 Personel Giderleri 98.013.000,00 | 11.796.901,00 921.810,00 | 108.888.091,00 | 108.888.091,00 | 108.106.168,17 781.922,83 1.00
_ 02 Sos.Giiv.Kur.Devlet 12.311.000,00 1.459.757,00 39.000,00 13.731.757,00 13.731.757,00 13.554.030,34 177.726,66 0.99
= Primi Giderleri
g 03 Mal Ve Hizmet Alim 76.000,00 655.120,00 0,00 731.120,00 731.120,00 662.739,15 67.380,85 0.91
: Giderleri
2 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 110.400.000,00 | 13.911.778,00 960.180,00 | 123.350.968,00 | 123.350.968,00 | 122.322.937,66 | 1.027.030,34 0.99
01 Personel Giderleri
02 Sos.Glv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
o« Giderleri
5. 05 Cari Transferler
N
‘0 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitge Uygulama Modiilii- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modiiliinden

istenilen veriler (2023-Aralik segilerek) gekilecektir.
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2.2 FAALIYET SONUGLARI

[¢]
2.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler MUYIBBHS

Yilik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin biriminizde gorev
yapan akademik personelin 15 Ocak 2025 tarihine kadar 2024 Yil YOKSIS (Yiiksekoégretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir. Faaliyet
raporunun bu kismi tiim birimler icin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak
Rektorligiimiizce olusturulacaktir.

2.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Bu baslik altinda faaliyet yili igerisinde birim tarafindan gergeklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi
akademik toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiiri kiltiirel faaliyetler ile spor faaliyetlerine yer verilir.

06.12.2021 tarih ve E-68460721-708-355400 sayili yazimizda da belirtildigi Gzere kurum etkinliklerinin veri
girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltlirel ve
Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiilii” iizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu
tarafindan saglanacaktir.

Biriminiz tarafindan Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazillm Modiliinde veri girisi
tamamlanan etkinlikler (birim amirinin veri onayi alindiktan sonra) ilgili Modiil izerinden rapor alinarak
Birim Faaliyet Raporlarinin bu kisminda raporlanabilir.

Bilimsel, klltiirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesiicin s6z konusu modulin tiim islemlerinin “Bilimsel,
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Kilavuzu” uyarinca yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Tablo 37. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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2.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 38. Sektérel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISI
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Tum Birimler tarafindan Veri Girigi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

2.2.4 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i.  Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri

ji. Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyi artirmak icin dizenledigi kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde
topluma hizmet amaci giiden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kissmda birim
tarafindan raporlanir)

iii. Sosyal Sorumluluk Projeleri

iv. Uygulamaya Donik Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)

v.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri (i. Maddesi hari¢) Yénetim Bilgi Sistemi (YBS)
calismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim
Modiilii” iizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi
asagida verilen raporlar YBS lizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri icin BAP projeleri
kategorisindeki bilgiler BAP Birimi tarafindan, BAP projeleri disinda kalan ve toplumsal katki ile
iliskilendirilebilecek diger arastirma projeleri Birimler tarafindan Tablo 39’da listelenecektir.
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Tablo 39. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

Kamu/Ozel Sektor
Stra P‘r‘o!'e Proje Birimi Proje Adi Proje Yiiriitlciisu Isbirligi L.
No Tari (varsa kurumun ismi
yazilacaktir.)
1 1001 Tubitak Sporcu Aksel Celik YUNSA
Performansinin Takip | Arastirmaci: Prof.Dr.
Edilmesi Ve Mehmet Ali BALCI
Artirilmasi Igin Do¢.Dr. Omer AKGULLER
Giyilebilir Teknoloji
Uriind Tisért (Track
Tshirt) Ve Yapay Zeka
Tabanli Karar Destek
Sistemi Gelistirilmesi.
2 COST Avrupa Birligi The role of IMMUnity | Cristoforo Comi
in tackling Arastirmaci: Prof.Dr.
PARKinson'’s disease Mehmet Ali BALCI
through a Dog.Dr. Omer AKGULLER
Translational
NETwork
(IMMUPARKNET)
3 Teknoloji AYEUM AYEUM interaktif- Prof. Dr. Selguk Besir Hiras Yazihm Egitim
Gelistirme Online Ogrenme DEMIR ve Danismanlik
Bolgesi Platformu Faz I Arastirmaci: Dr.Ogr.Uy. LTD.STi.
(TGB) ve Ozgiil ILHAN (Firat Universitesi,
KOSGEB Firat Teknokent)
Destekli
bir AR-GE
projesi

Tum Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanhiklar)

ISNIAA NV1d MITALVILS

Tablo 40. Uygulamaya Déniik Hizmet
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Tum Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS Uzerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
2.2.5 Stratejik Ortakliklar
Tablo 41. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
Protokol Protokol / Amaci:
/Anlasma Anlagma Adi- Ortaklikile
Sira Stratejik Bélgesel/ Kurum Turt Tarihi icerigi hedeflenen fayda
No Ortak (Kurum) Ulusal/ (Kamu/Ozel/ (AR-GE, Ortak Proje,
Adi Ulusl Sivil Toplum) Bilgi Transferi,
uslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
1 Sarsen Uluslarara | Kamu Kdiltdr, Egitim
Amanzholo | s1 ve Aragtirma
v East
Kazak Unv.
2 Kazak Uluslarara | Kamu Kiiltiir,
Ulusal Tip | st Egitim ve
Unv. Aragtirma

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli igbirlikleri

kapsar.

2.2.6 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller dahilinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilari degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldigi 6ddiller, ilgili yil icinde Biriminizin faaliyet alani ile ilgili kurumsal bagarilari listelenecektir.
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2.2.6.1 Akademik Personelin Basarilari

2.2.6.2 Ogrenci Basarilari

2.2.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller disinda kalan ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden kurumsal basarilan listelenecektir.

2.3 PERFORMANS BIiLGILERi

2.3.1  Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu iginde “STRATEJIK PLAN VERISI “ olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin sorumlulugunda
ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme yapilacaktir. Stratejik
Plan ile ilgili tim degerlendirmeler igin kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz 2021-2025 Stratejik Plan
dokiimani referans alinmalidir.

2.3.2 Diger Performans Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek icin biriminize 6zgi kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Ogretim {iyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan égrenci
orani, 6grenci ders memnuniyet oranlari, akredite olan boliim-program sayisi)

3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

3.1 Fakiltemizin Ustiinliikleri;

A. Giiglii Yanlar
e Alanlarinda uzman 6gretim Uyesi ve idari personellerin bulunmasi,
e Tecribeli, genc ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Lisans dizeyinde egitim veren bollimlerimizin FEDEK kapsaminda akredite belgesine sahip
olmasi

e Lisans diizeyinde egitim veren bélimlerimizden Biyoloji, Istatistik, Kimya, Matematik,
Molekiler Biyoloji ve Genetik bolimlermizin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logolarina
sahip olmasi

e Arastirma odakh stratejik hedeflerimizin olmasi
e Uluslararasi indekslerde yayinlanan makale sayisinin yiksek olmasi

e Lisans Ogrencisi alan tim bolimlerimizde yiiksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmasi

e Fakiilte 6grencilerimizin TUBITAK 2209 a ve 2209 b Ogrenci projelerinde yiritiicii olarak
gorev almalari

e Ogretim elemanlarimiza ve o&gretim (yelerimize &grencilerimizin rahat ulasim
saglayabilmesi

e Fakdlte yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi
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e  Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve boliimlere adil dagilimin yapilmasi
e Sirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Zayif yonlerimiz

e Fakdlte bolimlerimizde arastirma gorevlisi sayilarimizin yetersiz olmasi,

e Arastirma laboratuvarlarindaki cogu makine techizatimizin bozuk ve kullanilmaz durumda
bulunmasi,

e Dersliklerin yeterli olmamasi,

e Arastirmaya yonelik dis kaynakli desteklerden yeterli derecede yararlanilamamasi

e Arastrimave 6grencilaboratuvarlarindaki kullanilacak malzeme alimlarina yeterli biitgelerin
bulunmamasi

e Bazi bolimlerde 6gretim elemani basina diisen ders yiikl ve 6grenci sayisinin az olmasi

e Bitce yetersizliginden kaynakl bazi sorunlari ¢6ziim bulunamamasi

1993 tarihinde kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi bugiin 6 bdlimde, 49
profesor, 34 dogent, 11 doktor 6gretim Uyesi, 10 6gretim gorevlisi ve 14 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 118 akademik personel kadrosu ve 1274 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirmektedir.

Fakiltemiz binyesinde 14 adet sinif, 3 adet toplanti ve konferans salonu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 9 adet Ogrenci laboratuvari, 32 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir.
Fakiltemizde teorik verilen bilginin uygulamaya aktarilmasi énceliklerimiz arasinda ilk sirada yer
almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen gortsler dogrultusunda i¢ paydaslarimizinda katkilari
ile bu dogrultuda iyilestirme calismalari ve faaliyetleri gostermekteyiz. Ayrica fakiltemizin egitim
amaclari belirli donemlerde, i¢ paydasimiz olan 6grencilerle dekan 6grenci bulusmasi, 6grenci
katiimli birim kalite komisyonlarimizdan gelen tavsiye ve istekler dikkate alinarak ve dis
paydaslarinda gorisleri alinarak gbzden gecirilmektedir.

Egitim programi giktilari, programin amaglarina uygun ve program ciktilarini icerecek sekilde
tanimlanmis olup, fakiltemiz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Fakultemizin surekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana goére her yil idare
faaliyet raporu olusturulmakta ve yine fakiiltemiz internet adresinden tiim paydaslarla ve
ogrencilerimizle paylasilmaktadir. Fakiltemiz bilinyesinde faaliyetlerine devam eden Birim Kalite
Komisyonumuz, Fakilte kurul ve komisyonlarimiz, Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ve
Mugla Sitki Kocman Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini
surdurecektir.

4. ONERI ve TEDBIRLER

o  Fakiltemizin fiziki yapisinin iyilestirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin devam edebilmesi
acisindan mali olanaklarinin artirilmasi,

e idari Personele alanlarinda her yil degisen bilgi, kanun, yasa, yénetmelikler cercevesinde hizmet
ici egitim verilmesi.

e Ogrenci islerinin daha etkin ve verimliligi acisindan tek merkezde toplanmasi.

e Memur sayisinin artiriimasi

e BOlim Baskanliklarinin daha verimli galisabilmeleri icin memur ihtiyacinin tamamlanmasi

e |statistik boliimi bilgisayar laboratuvarlarindaki alt yapida iyilestirmeler yapilmasi

e Ogrencilerimizi ders saatleri disinda kampiis icerisinde tuatabilmek icin sosyal ve kiiltiirel
alanlarin sayisinin arttirilmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yéneticisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul glivenceyisagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

Prof. Dr. Alper TONGUC
Dekan

Birim Adi: Fen Fakiiltesi

L Harcama yetkilileri (Birim yoneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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